
 
 

 

 
 
 
 
 
Communiqué de presse  
Paris, le 6 mars 2020 

 

 
Le capital-investissement s’engage pour la parité  

80% de ses membres signent la Charte conçue par France Invest 
 

 
La Charte rédigée par France Invest (Association des Investisseurs pour la Croissance) pour favoriser la parité 
chez les acteurs du capital-investissement français et dans les entreprises qu’ils accompagnent, rendue 
publique ce jour, a été signée par 80% de ses membres et par quelques grands investisseurs institutionnels, 
soit 255 sociétés. Les sociétés de gestion et d’investissement signataires représentent environ 95 % des actifs 
sous gestion des membres de France Invest.  
 
La Charte est composée de 30 engagements et fixe notamment des objectifs portant à la fois sur les acteurs du 
capital-investissement et sur les entreprises qu’ils accompagnent : 
 

• Pour les acteurs du capital-investissement membres de France Invest 
Dans leurs équipes d’investissement :  
- Avoir 25% de femmes à des postes seniors d’ici 2030 et 30% d’ici 2035.  
- Arriver à 40% de femmes tous postes confondus d’ici 2030. 
Dans les entreprises qu’ils accompagnent :  
- Atteindre 30% de femmes dans les comités de direction d’ici 2030. 
- Avoir 25% de start-up financées en 2025 fondées, cofondées ou dirigées par des femmes, 30% en 2030, 

50% en 2050, conformément à la Charte SISTA d’octobre 2019, collectif dont l’objectif est de réduire les 
inégalités de financement entre les femmes et les hommes dans le secteur du numérique et dont la 
démarche a été soutenue par France Invest. 

 

• Pour les investisseurs dans les fonds de capital-investissement  
- Qu’ils s’engagent à prendre en considération dans leurs décisions d’investissement la parité des équipes 

dans les sociétés de gestion et dans leurs participations et à en suivre l’évolution. 
 
 
La Charte s’appuie sur un double constat : 
 

• Les chiffres - La mixité à la tête des sociétés d’investissement et dans les entreprises progresse très 
lentement et reste faible. Seulement 16% de femmes parviennent aux postes de Managing Director ou 
d’Associée dans les sociétés de gestion membres de France Invest1. Dans les entreprises financées et 
accompagnées par les investisseurs en capital et en dette, la féminisation des postes de PDG/DG est 
nettement inférieure au reste de l'économie française. Elle est de seulement 7% vs. 15% pour l'ensemble 
des entreprises en France2.  

 
Pour rappel, le capital-investissement français accompagne 6.700 entreprises françaises parmi les plus 
dynamiques sur le plan économique. La moitié de ces entreprises pour laquelle les chiffres sont disponibles 
emploie 1,3 million de salariés en France et à l’étranger, soit l’équivalent de 8% de l’emploi dans le secteur 
marchand en France. Sur 5 ans, ce sont 266.500 nouveaux emplois nets qui ont été créés. 

 

• Les atouts et les attentes - Les raisons pour se mobiliser sont nombreuses. Des études démontrent que la 
mixité est source d’une plus grande performance et d’une croissance accélérée dans les entreprises. Les 
attentes sociales ont évolué et la demande d’une plus grande mixité dans le secteur économique va 
crescendo. Dans les sociétés de gestion comme dans les entreprises, il y a un véritable enjeu d’attraction 
des talents, en particulier féminins.  



 
 

 
 

   

2 

 
Dominique Gaillard, Président de France Invest, et Claire Chabrier, Vice-Présidente de France Invest, précisent : 
« Le capital-investissement français est un acteur économique de poids. En tant qu’investisseur dans les forces 
vives de l’économie, il est de sa responsabilité de faire bouger les lignes et de tendre vers une parité, dans la lignée 
des travaux qu’avait menés le collectif SISTA à l’automne dernier pour les fonds de capital-innovation. Nous 
sommes très satisfaits que les membres de France Invest aient massivement signé la Charte que nous avons 
conçue pour favoriser la parité. Ils ont la capacité et la volonté d’obtenir des résultats tangibles et nous les 
accompagnerons en mettant à disposition des outils adéquats. Notre action en faveur de la parité est déterminée. 
Le mouvement est enclenché. »  
 
 
1 - Source : Étude Mixité Deloitte et France Invest – Chiffres 2019 
2 - Source : Étude 4 mars 2020 France Invest x BCG sur la diversité ́de genre dans les participations des fonds de capital-
investissement en France. 
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Charte France Invest pour favoriser la parité chez les acteurs du capital -investissement français et dans 

les entreprises qu’ils accompagnent  

Lire la Charte :  https://bit.ly/2PTARId 

 

Sista : www.wearesista.com 

 

Liste des signataires : https://bit.ly/3ayjxAl 

 

 

Au 5 mars 2020, les signataires sont :  

123  I NVESTME NT  M ANAG ERS;  17 CAPITAL ;  1 KUB AT OR;  2 1  I NVE ST;  3 I  FR ANC E;  A PLU S  F I NANCE ;  

AALP S CAP ITAL ;  ABE NEX ;  ACCE SS C APIT AL  P ARTNER S;  ACE  MANAGEME NT;  AC OFI  GEST ION;  ACT IV A  

CAPIT AL ;  ACT IVE  I NVEST;  AD AXTR A C APIT AL ;  ADVE NT FR ANCE  B IOTEC HNOLOGY ;  ADVENT  

INTER NATI O NAL;  AFRI C I NV EST  EU ROPE;  AGRO INVE ST ;  AI .VE N;  ALL I ANCE E NTRE PRENDRE ;  ALL I ANZ;  

ALOE PRIV ATE  EQUITY ;  ALTER EQUITY ;  ALVEN;  AM BOISE  P ART NERS;  AMETHI S;  AM U NDI  PR IVATE  

EQUITY  FUND S;  AMU ND I  T RANSIT ION ENER GETIQUE ;  ANDER A P ART NER S;  ANTI N I NFR ASTR UCTU RE 

PART NERS;  AP AX P ART NER S DEVELOPME NT;  AP AX P ARTNER S;  APIC AP;  AQU A ASSET  M ANAGEME NT;  

AQU ASOURC A;  AQU IT I  GE ST IO N;  ARCHI MED ;  AR DI AN FRANCE ;  AR KEA CAP ITAL ;  ASTORG ;  ATL ANTE  

GEST ION;  AURI GA P ARTNE RS;  AX A VE NTURE  P ART NE RS;  AX A;  AXELEO CAP ITAL ;  AZ UL I S  CAP ITAL ;  B  &  

CAPIT AL ;  B C  P ART NERS;  B EE  UP  C APIT AL ;  BEX  C APIT AL ;  B NP P ARI BAS  AGIL ITY  CAPIT AL ;  BP I FR ANCE  

INVE ST I SSE MENT ;  BREE GA;  BRID GEPOI NT  CRE DIT  FRANCE;  BR ID GEPOI NT  PO RTFOLIO SERVICE S;  

BRID GEPOI NT;  B ROWNFIE LDS  GE ST IO N;  BUTLER  C APIT AL  P ARTNE RS;  C AI SSE  DE S DEPOTS  ET  

CONSI G NATIO NS;  C AL AO FI NANCE;  C AP DECI SI F  M ANAGEME NT;  C AP AGRO ;  CAPEL I A;  C APHOR N 

INVE ST;  CAP ITAL  CROI SSANCE;  C APIT AL  EXPORT;  C APIT AL  G RAND  EST ;  C AP Z A;  CARDI F;  C ARLYLE ;  

CATH AY C APIT AL  PRIV ATE  EQUITY ;  C ATHAY INNOV AT ION;  CE NTRE  C APIT AL  DEV ELOPPEMENT;  CERE A 

PART NERS;  CHEQUE R S P ARTENAIRES ;  C IC  PRIV ATE  DEBT;  C I NVEN FRANCE ;  C I TA I NVE ST I SSE ME NT;  

C IT IZE N CAP ITAL ;  C ITY  ST AR INDU STRY  INVE STME NT;  COB ALT  C APIT AL ;  COLBER T  DEVELOPPEME NT;  

COLLER CAPIT AL ;  COMM IT TED ADV ISOR S;  CO NNE CT  PRO;  CRE ADEV;  CREDIT  MU TUEL  CAPIT AL  PRIVE ;  

CREDIT  MUT UE L  EQUITY ;  CRED IT  M UTUEL  INNO VATION;  CVC ADVISER S ;  D APH NI ;  DE METER 

PART NERS;  DEMETER VE NTURES;  EDMO ND DE  ROTH SCHIL D PRIV ATE  EQUITY ;  EDUC APIT AL ;  E I FFEL  

INVE STME NT GROUP ;  EKK I O CAP ITAL ;  ELA IA  P ARTNE RS;  ELAÏ S  O RIU M; ELEPH ANTS  &  VENTU RES  /  

HARDW ARE  CLU B;  EL IGE  C APIT AL ;  EMZ  P ART NERS;  E NTREPRE NEUR  VENT URE G EST IO N;  EQUI STO NE  

PART NERS  EUROPE ;  EQUIT I S  GE ST ION;  E SFI N GEST IO N;  ESSL I NG C APIT AL ;  ETOILE  ID;  EUR AZEO  PME ;  

EURAZEO;  E URE FI ;  EUTOPI A GE ST ION;  EX PERIE NCED  CAPIT AL  MANAGEME NT;  E XTEND AM; FAIRWE ST;  

FC DE;  FFP ;  F I NANC IERE  FLORENT INE ;  F I NANCIERE  POUY ANNE ;  F I NORP A GEST ION;  F I NOV AM  
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GEST ION;  F IVE  ARRO WS M ANAGER S;  F IVE  SE ASO NS V ENTURE S;  FLEXSTO NE  PAR TNERS;  FLOR AC ;  FNB  

PRIVATE  EQ UITY ;  FR ANCE  REBOND  I NDU STRIE ;  FR ENCH FOOD  C APIT AL ;  FRST  C APITAL ;  FUTUR E  

POSIT IVE  CAPITAL ;  GAIA  CA PITAL  PART NER S;  G AL IA GE ST ION;  G AL IENA CAPIT AL ;  G ARIB AL DI  

PARTIC IPATIO NS;  GENEO  C APIT AL  E NTREPRENE UR;  G ENERI S  CAP ITAL  PART NER S;  GIMV ;  GO C APIT AL ;  

GRAND SU D -OUE ST  C AP ITAL ;  H . I . G.  E UROPE AN C APIT AL  P ARTNER S;  H I  I NOV;  HL D ASSOC IES E UROPE;  

IB IONE XT;  I DI A;  ID INV E ST  PART NER S;  IK  INVE STME NT P ART NERS;  I MP ACT  P ARTENAIRE S ;  I NCO  

VENTURE S;  I NDO SUE Z W EALTH MANAGE ME NT;  INFR AL ION C APIT AL  M ANAGEME NT;  I NFR AVI A  

CAPIT AL  P ART NER S;  IN IT I AT IVE  & FI NANCE;  INNOV ACO M; INNOV AFOND S;  INTER INVE ST  CAP ITAL ;  

INVE ST I SSE UR S ET  PARTENAIRE S;  IR DI  SORI DEC  GE ST I ON;  IR I S  C APIT AL ;  I SA I  GE ST IO N;  IXO  PRIV ATE  

EQUITY ;  JE ITO CAPITAL ;  J M YX HOLDI NG ;  JOLT  CAP ITAL ;  JU MP VE NTURE;  KEE NSIG HT CAP ITAL ;  KEPLER  

CHEUVREUX  I NVE ST;  KO RELYA C APIT AL ;  KRE AXI ;  L  C ATTERTON EUROPE ;  LATO UR CAPITAL  

MANAGE MENT ;  LBO FR ANCE GE ST ION;  LCL  -  LE  CRE DIT  LYONNAI S;  LGT  PR IVATE  DEBT;  LT  CAP ITAL ;  

MBO &  CO;  MEE SCH AERT  C APIT AL  P ARTNER S;  MER IDI AM ; M IROVA;  MO ME NTUM  INVE ST;  MO NTAGU  

PRIVATE  EQU ITY ;  MO NTE FI ORE  INVE STME NT;  MORI NGA PARTNER SHIP ;  MOT ION EQUITY  P ARTNER S;  

NCI ;  NEW FU ND  M ANAGE M ENT;  NE XT ST AGE  AM;  NIXE N;  NOR D CAPITAL  P ARTENAIRE S;  NOR D E UROPE  

PARTENARI AT ;  OM NES C APITAL ;  OR ANGE DI GIT AL  I NVEST MENT ;  OUE ST  CROI SSANCE ;  P . FACTORY;  

PAI  PART NER S;  PAL UEL -M ARMO NT CAP ITAL ;  P ARI S  ANGEL S CAP ITAL ;  P ARQUE ST  C AP ITAL ;  P ARTEC H  

PART NERS;  PARV ILLA I NV EST I SSE ME NTS;  PARV ILLA;  PAUL  C APIT AL  FR ANCE ;  P ECHEL ;  PENI NSUL AR  

CAPIT AL  MANAGE ME NT;  PERCEVA;  PHITRU ST  I MP ACT  I NVE STOR S;  P I CARDI E  INVE ST I SSE ME NT  

GEST ION;  QU ADRILLE  C API TAL ;  QU AERO C APIT AL ;  Q UALI UM I NVE ST I SSE ME NT;  RAI SE ;  R I NG;  R IVE S  

CROISSANCE;  ROTSCHILD MARTI N MAU REL ;  SAG AR D ;  SE ILL ANS  I NVEST I SSEME NT;  SERE NA CAPITAL ;  

S I GM A GE ST ION;  S IP ARE X;  SOC ADI F ;  SODERO  G EST IO N;  SO FI MAC I NNOV ATIO N;  SO FI NNOVA 

PART NERS;  SO FI PACA;  SOFIV AL ;  SOPROME C PAR TICIPAT IONS;  SP ARRI NG  CAPIT AL ;  SPRI NG ;  

STARQ UEST ;  SUPER NOV A INVE ST;  SWEN C APIT AL  P ART NER S;  TEC HL IFE  CAPIT AL ;  TERT IU M 

MANAGE MENT ;  TETHYS I NVEST;  T IKEH AU CAP ITAL ;  T ILT  CAPIT AL  PART NER S;  T IME FOR GROWTH;  

TRAIL  CAP ITAL ;  TRU FFLE  CAPIT AL ;  TURE NNE GROU PE;  U I  GEST IO N;  U NEXO  GEST ION;  UNIGR AI NS  

DEVELOPPEMENT ;  U NI GR AI NS;  VALE UR S MOBIL I ERES ELYSEE S ;  V AUB AN INFRASTR UCTURE S  

PART NERS;  VENDI S  C API TAL  M ANAGEME NT;  VE NTECH;  VERMEER C APIT AL ;  VESP A;  WEI NBER G  

CAPIT AL  P ART NER S;  WE ND EL;  WHITE  ST AR C APIT AL  E UROPE;  W INDHUR ST  /  NEO PAR;  X ANGE;  YOTTA 

CAPIT AL  P ART NERS;  YR I X  C APIT AL  CO NSEIL ;  

 
 

À propos de France Invest 
France Invest regroupe la quasi-totalité des équipes de capital-investissement actives en France et compte à ce titre 330 
membres actifs et près de 200 membres associés. A travers sa mission de déontologie, de contrôle et de développement de 
pratiques de place elle figure au rang des deux associations reconnues par l’AMF dont l’adhésion constitue pour les sociétés 
de gestion une des conditions d’agrément. C’est la seule association professionnelle spécialisée sur le métier du capital-
investissement. Promouvoir la place et le rôle du capital-investissement, participer activement à son développement en 
fédérant l’ensemble de la profession et établir les meilleures pratiques, méthodes et outils pour un exercice professionnel et 
responsable du métier d’actionnaire figurent parmi les priorités de France Invest. Plus d’informations : www.franceinvest.eu  

http://www.franceinvest.eu/

